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Motivierter Einsatz .
: «Am Anfang brauchte es eine gewisse Einflihrungszeit und
Vor O'rt ein Abstimmen mit dem Werkheim, aber heute

ist Berkay Coskun ein Muss fur die Bobex. Ich freue mich

jedes Mal, wenn er hier ist. Inzwischen sieht Berkay
IKEA Dietlikon, Bobex AG, Migros Verteilbetrieb, Gartencenter : die Arbeiten, und wenn er mit seinem Teamkollegen,
Meier, Schneider Umweltservice, Lichinger & Schmid, : Herr Fiorenza, mal nichts zu tun hat, dann beginnt
Gemeindewerke Maur, Mazuvo, Schreinerei Brunner und viele : kraft kann er inzwischen sogar den Laden betreuen
mehr. Dank zahlreicher Partnerfirmen in der Region sind und geht freundlich auf Kunden zu. Ich wiirde
Werkheim-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter taglich nah am : jeder Firma empfehlen, jemanden wie Berkay einzustellen.
ersten Arbeitsmarkt im Einsatz. Vielen Dank fur die gute : Es ist eine Bereicherung.»
und langjahrige Zusammenarbeit! :

er selbstandig, den Stapler zu putzen. Als wichtige Arbeits-

Patrik Nydegger, Bobex AG

30 integrative 7 Partner-
Arbeitsplatze firmen

bei Partnerfirmen mit standigen Arbeitsplatzen

sou] QQ
«Wir machen auch

3 0 Fi rme n 17 J a h re Pausen miteinander.»

Antonio Fiorenza und Berkay
bieten Praktika fiir Menschen Erfahrung Job-Coach- : Coskun arbeiten zusammen

. . m - q fiir die Bobex AG in Uster.
mit Beeintrachtigung an Begleitung




«Von hier aus kann
man einen weiteren
Schritt wagen»

Andreas Lutschg

begleitet Werkheim-Mitarbeitende als Arbeitsagoge
im Migros Verteilbetrieb in Volketswil

und als Job-Coach im Projekt «Mehrwerk»

Welche Voraussetzungen braucht es fiir einen integrativen Arbeitsplatz?
Es gibt unterschiedliche Voraussetzungen fur Mitarbeitende im integrativen
Arbeitsmarkt. Interessierte sollten freundlich, einsatzbereit und punkt-
lich sein — und motiviert, an sich selber zu arbeiten. Alles andere kdnnen wir
ihnen beibringen.

Was sind die Herausforderungen fiir die Mitarbeitenden?
Themen, welche Mitarbeitende vor Herausforderungen stellen, wenn sie bei
uns arbeiten, sind vor allen Dingen die Punktlichkeit, jeden Morgen zur
richtigen Zeit da zu sein und die Motivation, jeden Tag eine gute Leistung zu
bringen sowie sich selber zu verwirklichen. Ausserdem beschaftigen sie auch
die Anforderungen vom Arbeitgeber, jeden Tag ihre Aufgaben gut zu erfullen.

Welches sind die Vorteile, im Migros Verteilbetrieb zu arbeiten?
Die Vorteile der Mitarbeitenden bei uns sind definitiv, dass sie nicht in einer
geschutzten Werkstatt arbeiten, sondern dass sie nah am ersten Arbeitsmarkt
begleitet werden. Hier kénnen sie ihre Eigenschaften und Fahigkeiten testen,

um dann einen weiteren Schritt zu wagen.

Welche Entwicklungsmoglichkeiten gibt es ftir Mitarbeitende?

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin hat andere Entwicklungsmaoglich-
keiten. Viele wissen gar nicht, dass sie ein Ziel verfolgen sollten, wenn sie bei
uns anfangen. Wir kénnen ihnen aufzeigen, wohin sie sich entwickeln
kénnten. Wir finden gemeinsam heraus, was ihre besonderen Fahigkeiten sind,
um damit auch neue Moglichkeiten zu entdecken.

Welches ist deine personliche Motivation, in der Arbeitsintegration
zu arbeiten?

Meine personliche Leidenschaft, fUr die Arbeitsintegration zu arbeiten, sind die
Mitarbeitenden. Mit meiner Unterstutzung kénnen sie ihre Traume
verwirklichen und dem Wunsch, im ersten Arbeitsmarkt tatig zu sein, naher-
kommen. Ich unterstutze sie dabei.

Langjahrige Zusammenarbeit

2003 hat das Werkheim Uster begonnen, mit einer
Gruppe von funf Mitarbeitenden mit einer Beeintrach-
tigung im Migros Verteilbetrieb Volketswil Auftrage zu
erledigen. Heute sind es — je nach Arbeitsauslastung —

bis zu 25 Personen, die dort tatkraftig mitarbeiten.



Grosses Engagement fur
das Projekt «Mehrwerk»

Mit dem Projekt «Mehrwerk» will das Werkheim Uster mehr Zusam-
menarbeit, mehr Moglichkeiten und mehr Inklusion schaffen.

Wir moéchten — gemeinsam mit Partnerfirmen — mehr integrative
Arbeitsplatze auch fur Mitarbeitende mit einer Beeintrachtigung,
die einen hdéheren Unterstutzungsbedarf als andere haben, ermég-
lichen. Dafur setzen wir uns mit grossem Engagement ein.

Unsere Uber 15-jahrige Erfahrung und der Erfolg an integrativen Arbeits-

platzen bei regionalen Partnerfirmen bestarkt uns in diesem Vorgehen.
Werkheim-Mitarbeitende sind direkt vor Ort in den Arbeitsalltag eingebunden
und werden von Job-Coaches durch das Werkheim unterstutzt. Diese Arbeits-
form mdchten wir ausweiten, sodass moglichst viele Menschen mit einer
kognitiven Beeintrachtigung im ersten Arbeitsmarkt arbeiten kdnnen.

Die Vorbereitungen fur die Realisierung des Projekts «Mehrwerk» laufen auf
allen Ebenen mit grossem Engagement: Das 17-kdpfige Projektteam hat die
Anforderungen an die Raumlichkeiten im Gewerbe-

gebdude «Mehrwerk» definiert, die Baukomis- «Wir wollen mit Zutrauen

sion plant die passende Umsetzung mit Menschen mit einer

externen Partnern. Gleichzeitig erarbeiten Beeintrachtigung

wir mit den Werkheim-Mitarbeitenden beflugeln, mutig Neues
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T || “H I lll‘““lﬂ ihre Schlisselkompetenzen, knlpfen zu tun und Erfahrungen
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zu machen, auszu-
probieren, auch mit dem
Risiko, manchmal zu scheitern.
Wir wollen helfen, Grenzen zu Uber-
winden und Vertrauen geben — und

Mehr Informationen zum Projekt nicht primar in Risiken denken».

«Mehrwerk» finden Sie hier: Daniel Dietrich, Geschaftsbereichsleiter
www.werkheim-uster.ch/mehrwerk % Betriebe & Projektleiter Mehrwerk



Integrative Arbeitsformen
mit Partnerfirmen

Die UNO-Behindertenrechtskonvention verweist auf das Recht
von Menschen mit Behinderung, in einem offenen, integrativen
und zuganglichen Arbeitsmarkt ihre Arbeit wahlen zu kénnen.
Das Werkheim Uster fordert solche Arbeitsformen seit Jahren.

Seit 2003 pflegt das Werkheim Uster
mit regionalen Partnerfirmen eine
enge Zusammenarbeit und ermdglicht
integrative Arbeits- und Ausbildungs-
platze im ersten Arbeitsmarkt. Selbst
wenn wir von integrativen Arbeits-

platzen sprechen, ist Inklusion unsere

Vision: Wir mdchten, dass je langer je

mehr alle Menschen selbstbestimmt
am Arbeitsprozess teilnehmen koén-
nen. Inklusion heisst, dass Menschen
mit Behinderungen sich nicht mehr
integrieren und an die Umwelt
anpassen mussen, sondern dass die
Arbeitswelt so ausgestaltet ist, dass
alle Menschen gleichberechtigt tatig

Jonathan Zwygart ist
seit vier Jahren im
Einsatz fur die

Gemeindewerke Maur.

Alessandro Rech arbeitet
fur die Schneider

Umweltservice AG.

sein kbnnen — egal wie unter-
schiedlich sie sind.

Begleitung durch Job-Coaches
Unsere Job-Coaches begleiten im
Sinne des Inklusionsgedankens
Menschen mit einer Beeintrachtigung,
die in Partnerfirmen als Teil des Teams
vor Ort tatkraftig mitarbeiten. Diese
erleben in ihrem Alltag Selbstandig-
keit, Unabhangigkeit und Zutrauen.
Die Job-Coaches gehen regelmassig
bei den Mitarbeitenden vorbei und
unterstutzen sowohl sie als auch die
Partnerfirmen individuell bei Anliegen
und Fragen. Dabei geht es zum
Beispiel um Themen wie Punktlichkeit,
Uber- oder Unterforderung, Vorurteile
und das eigene Verhalten am Arbeits-
platz. Fur fachliche Fragen hat jede
Person, die vom Werkheim begleitet
wird, in der jeweiligen Partnerfirma

eine Bezugsperson.

Positive Erfahrungen

Die Erfahrungen in der Zusammen-
arbeit mit Partnerfirmen sind durch-
wegs positiv und lehrreich fur alle
Beteiligten. Von einem Praktikum im
Logistikbereich bis zur unbefristeten

Vollzeitanstellung in einer Betriebs-

klche findet das Werkheim gemein-
sam mit den Arbeitgebern passende
Einsatzorte fur Werkheim-Mitarbeite-
rinnen und -Mitarbeiter. Die Unter-
nehmen profitieren von motivierten,
qualifizierten Arbeitskraften, einer
gezielten Entlastung, vom Support
durch das Werkheim sowie von einem
finanziellen Mehrwert und der Berei-
cherung durch Diversitat. Sie Uber-
nehmen soziales Engagement und
ermoglichen damit Integration — und
im besten Fall sogar Inklusion. Mit
diesen positiven Erfahrungen im Kopf
freuen wir uns, mit dem Projekt
«Mehrwerk» gemeinsam mit dem
lokalen und regionalen Gewerbe
weitere Grenzen und Barrieren zu
Uberwinden und kunftig Inklusion fur
noch mehr Werkheim-Mitarbeitende
zu schaffen.

www.werkheim-uster.ch/einsatz-vor-ort 1Y



Eigener Strom dank
Photovoltaik

Im vergangenen Sommer wurde auf den Dachern des Werkheim-
Hauptgebaudes und dem «8610 Restaurant» eine neue Photovoltaikanlage
installiert. Die Anlage mit den 284 Panels kann an Spitzentagen bis zu

90 kW Leistung erbringen.

Auch der Werkheim-Betriebsunterhalt war beim Aufbau der Panels auf dem
Dach beteiligt. Dank der Installation der Andy Wickart Haustechnik AG

und von Clevergie kann die effiziente Anlage rund 17% des bisher auf dem
Hautpareal bendtigten Stroms flr das Werkheim Uster produzieren.
Ebenso laden Gaste des «8610 Restaurant» nun eigens produzierten

Strom an der Tesla-Ladestation vor dem Restaurant.

Foto: matsview
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Liebe Leserinnen und Leser Strahlende GeSiChter
am Charitylauf

Trotz Corona und vielleicht sogar nun erst recht
freuen wir uns auf die kommende Adventszeit.
Zwar mussen wir dieses Jahr auf die traditionelle
Weihnachtsfeier verzichten. Auch der Werkheim- 25 Lauferinnen und Laufer zeigten am ersten
Marktstand muss noch ein Jahr auf seinen er- Werkheim-Charitylauf im Rahmen des

neuten Einsatz am Uster Mart warten. In der Kliche 41. Greifenseelaufs «The Special One», was sie

werden jedoch fleissig Guetsli gebacken und der sportlich draufhaben. Nach dem Lauf freute sich

Werkheim-Betrieb «Gartenraum» widmet sich der . unser Coach Bettina Loustalot: «Unsere 15 Trai-
Patrick Stark

Geschaftsleiter

Herstellung der beliebten Holz-Rentiere. ningsabende haben sich gelohnt. Alle konnten die

eigene Form und das Durchhaltevermdgen verbessern.»

Unter Strom ist das Werkheim nicht nur wegen Die schnellsten Laufer haben sich Ubertroffen und liefen trotz
dem Sonnenstrom aus unserer neuen Photo- den heissen Temperaturen eine Bestzeit. Und auch die zweite Gruppe und
voltaik-Anlage, sondern auch, weil wir mehr die Walker streckten am Ziel nach der Strecke von 7 km mit grosser Freude
wollen: mehr Zusammenarbeit, mehr Méglich- ihre Arme in die Hohe.
keiten, mehr Inklusion mit unserem Projekt
«Mehrwerk», das auch in der Vorweihnachtszeit Gemeinsam haben alle Beteiligten mit dem Charitylauf einen
weiter Gestalt annimmt. betrachtlichen Betrag von Uber 20000 Franken fur
den Sport-Fonds gesammelt! Bei allen 200 Spende-
Wir hoffen, Sie in diesem Zamehebe mit unserer rinnen und Spendern wie auch den Fans an der
Begeisterung fur das Mehr im Mehrwerk Rennstrecke bedanken wir uns sehr herzlich fur ihre
anzustecken, und freuen uns, mit lhnen ein tolle Unterstutzung!

Stick Weihnachtsvorfreude zu teilen.
www.werkheim-uster.ch/charitylauf w®

Patrick Stark
Geschaftsleiter

@ Besuchen Sie uns auf Social Media:
#werkheimuster

(=) Haben Sie unseren Newsletter schon abonniert?
M www.werkheim-uster.ch/newsletter‘




Wie gestalte ich
meinen Nachlass?

Einladung zum Info-Nachmittag

Wuinschen Sie sich Klarheit zu den Themen Vor-
sorgeauftrag, Patientenverfugung oder Nachlass-
regelung? Denken Sie manchmal daran, diese
Angelegenheiten rechtzeitig zu regeln, doch
wissen nicht, wie? Es gibt ein entspanntes Gefuhl,
wenn die Dinge erledigt sind.

Zu den oben genannten Themen organisiert das
Werkheim Uster einen kostenlosen Info-Nach-
mittag mit einem unabhangigen Fachreferenten,
der gerne auf lhre Fragen eingeht. Notieren Sie
sich den Termin gleich in der Agenda.

Info-Nachmittag

«Wie gestalte ich meinen Nachlass?»
Datum: 22. Marz 2021, 14.30 bis 16.30 Uhr
Ort: Werkheim Uster, Friedhofstrasse 3a,
8610 Uster

Anmeldung und Auskunft
Per Mail an hansueli.gujer@werkheim-uster.ch

oder per Telefon 058 8610 186.

Wir freuen uns auf |hr Erscheinen.

Unsere nachsten Termine

@

XY

ab 20. November 2020
Adventsverkauf Winterwald im Geschenkreich

Friedhofstrasse 3a, Uster
www.geschenkreich.ch

im Dezember 2020
Christbaum-Verkauf vom Gartenraum

Apothekerstrasse 18, Uster
www.gartenraum-uster.ch

im Dezember 2020
8610-Adventskalender

Der kulinarische Adventskalender der 8610-Gastronomie
www.werkheim-uster.ch/adventskalender

Auf folgende Veranstaltungen mussen wir leider
aufgrund der aktuellen Situation verzichten:

o Werkheim-Stand am Uster Mart
(hatte am 26./27. November 2020 stattgefunden)

¢ Werkheim-Weihnachtsfeier
(hatte am 18. Dezember 2020 stattgefunden)

Erfahren Sie mehr Uber unsere Events unter

werkheim-uster.ch/aktuelles %



Schaffen Sie mit Ihrer Winterwald im

Spende gute Geschenkreich
Arbeitsbedingungen

Werden Sie eine Teilhaberin, ein Teilhaber der ersten Tannenzapfen, Lichterglanz und Schneegestober:

Stunde fir unseren Aufbruch mit dem Projekt Herzlich willkommen zu unserem Adventsverkauf im

«Mehrwerk»! Als erstes steht der Innenausbau der Raume Geschenkreich! Hier finden Sie bezaubernde Weihnachts-

im «Mehrwerk» an. Es gilt, die zukiinftigen Arbeits- und dekorationen aus veredelten Naturmaterialien, weihnachtliche Karten

Ausbildungsplatze zu gestalten sowie unsere Werkstatten und Adventskranze, von Hand gewobene Textilien, unsere beliebten Holz-

neu einzurichten. Vielen Dank far Ihre Unterstitzung! Rentiere und einzigartiges Kunsthandwerk zum Verschenken. Unsere Mitarbei-

tenden haben viel geschaffen und sind voller Vorfreude auf Ihren Besuch.

Begleiten Sie uns 1 Jahr lang Freuen Sie sich auch auf die Arbeiten von Cornelia Blchel aus Flawil.
mit einer regelmassigen Spende Wahrend dem Adventsverkauf sind ihre Produkte aus Draht im

Q0
100 100

Geschenkreich erhaltlich. Kombiniert mit Glas, Holz, Wachspapier
Wir suchen und weisser Farbe hat sie Sterne, Tiere, Engel und Tannen
geschaffen. Sie sind in kleiner Auflage fur uns hergestellt und

werden Sie begeistern.

Personen Personen

N\ V4 Den Hohepunkt unseres Adventsverkaufes méchten wir am
12./13. Dezember und 19./20. Dezember mit Ihnen feiern: An diesen zwei

| monatlich Wochenenden verkauft der Werkheim-Betrieb Gartenraum Christbaume

[]aanhg bei uns. Wir begrussen Sie in unserem Winterwald — naturlich mit Schutz-

{ \ konzept.

Zusétzliche Offnungszeiten in der Vorweihnachtszeit

NS
5 An den folgenden Tagen begrissen wir Sie jeweils von 11 bis 17 Uhr im Geschenkreich:
: Sa, 28. November; Sa, 5. Dezember

( Sa/So, 12./13, Dezember (mit Christbaum-Verkauf)
Sa/So, 19./20. Dezember (mit Christbaum-Verkauf) mit

Do, 24. Dezember Schutz-

konzept
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werkheim-uster.ch/mehrwerk % www.geschenkreich.ch %



...........................................................................

Weihnachtsvorfreude

.........................................................................

«Im Fruhling haben wir schon angefangen mit dem
Tannzapfen-Suchen. Wir haben alle Zapfen selber
gesammelt. Wir brauchen die Zapfen fur Kranze

und Dekorationen. Die kann man dann im
Geschenkreich kaufen. Jetzt schneide ich den
Draht und wickle immer einen Draht um ein
kleines Zapfchen. Das «Drdahtle» mache ich viel,
aber nicht alleine. Auch andere machen diese

Arbeit. Und zum Glick machen wir nicht alles
heute.»

Weihnachten steht vor der Tur und wir freuen
uns darauf! Mit den Vorbereitungen fur Weih-
nachten haben wir frith angefangen: Schon

im Herbst haben wir Dekorationen flir unseren
Laden «Geschenkreich» hergestellt, Guetsli
gebacken und Rentiere gebaut.

Johanna Stucki, Mitarbeiterin Betrieb Kunstvoll
(erzahlt mit Maja Hochuli)

«Wir fangen schon im Oktober mit den Weihnachtsguetsli fur die
8610-Gastronomie an. Pro Woche machen wir 10 Kilogramm Kafi-Guetsli,

die zur Saison passen und im 8610 Restaurant, im 8610 am See und im

8610 im Stadtpark zum Kafi serviert werden. Iris hat am liebsten die Spitz-
buben und Basler Lackerli, aber eigentlich haben wir beide ganz viele
Guetsli-Sorten gern. Und tibrigens: Nina hat im Sommer die Praktische Aus-
bildung bestanden und wir freuen uns daruber.
Wir arbeiten namlich sehr gerne zu-

sammen in der Patisserie.» «Ich arbeite mit Holz

und mache den Kopf
fur das Rentier. Ich habe
hier zwei Schnittkanten

Iris Zollinger & Nina
Molinari, Patisserie P
Werkheim-Kuche >
und schleife immer gegen

unten und gegen oben. Heute
habe ich schon drei Kopfe ge-
macht. Da kommen dann noch Ohren
und das Geweih dran — wie bei einem Hirsch.

Ich arbeite sehr gerne in der Gartnerei. Am liebsten
zupfe ich Englische Pfefferminze ab oder siebe Erde vom Kompost.»

Christian Wirz, Mitarbeiter Betrieb Gartenraum

...........

.
......................................................................................................................
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